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RAPPORT MORAL

2025, une année où inquiétude et optimisme se sont joyeusement
succédés. D’une part les projets entrepris sans certitude de financement et
surtout l’exiguïté des locaux qui nous oblige à bafouer une des principales
valeurs de la MDS « l’accueil inconditionnel » et génère fatigue, contrainte et
frustration pour les salariées.

D’autre part les objectifs atteints et souvent même dépassés grâce à une équipe
de salariées et de bénévoles soudée, très engagée, qui a su s’adapter aux
conditions et aux demandes exprimées. 

La première session d’examen du DELF pour les niveaux A1, A2 et B1 a eu lieu
en janvier 2025 avec 3 candidats mais la demande a rapidement grossi : au
cours des 10 sessions proposées un peu plus d’une centaine de candidats se
sont présentés. 

Durant toute l’année 2025 la MDS Mandela, lauréate de l’appel à projets
européen Connect for Global Change a construit un programme d’envergure
sur lequel se sont greffées la plupart de ses activités d’animation et de
formation continue avec notre partenaire sur ce projet, entre-autres. Tous les
membres de l’association ont été invités à y participer, de l’adhérent.e
occasionnel.le, aux personnes les plus impliquées, en passant par les salariées
et les partenaires. 

Ce projet a également permis de mener en collaboration étroite avec Claire
d’entre-autres une Recherche Action sur le fonctionnement spécifique de notre
association. Ce projet est en train de se terminer, il a porté de nombreux fruits
dont la valorisation se poursuit en 2026. 
Cet élan collectif pour soutenir la participation de nos adhérent.e.s à nos
activités mais aussi dans nos instances de pilotage, nous a permis,
accompagnés par Charlotte d’entre-autres, d’engager une nouvelle façon de
gérer la gouvernance de la MDS. 
Merci à toutes les deux, votre grande expertise, vos qualités de pédagogue et
d’animation ont été fort appréciées. 



Alors bravo et merci à chacune de vous les salariées, pour votre engagement,
votre bienveillance et votre professionnalisme. 

Un merci particulier ...

Impossible de mettre un mot particulier à chacun de vous cher.e.s bénévoles
votre implication et la multiplicité de vos compétences sont une des richesses
de notre association ! Un grand Merci à chacun.e de vous ! 

Un immense merci aussi à vous, nos multiples partenaires, grâce à la diversité
de vos offres, à l’enthousiasme et à l’engagement de vos équipes, que de bons
moments, de belles expériences, peuvent être partagés par les adhérents ! 
Merci enfin à chacun de vous, nos partenaires institutionnels, vous nous faites
confiance et sans votre soutien financier rien de tout cela ne serait possible. 

                                                                                                      Les co-présidentes
 Marie-Christine CHANTEUR 

et Dominique BERNE

à Lina pour ta vivacité, ta pertinence. Ta rapidité
à trouver ta place en a bluffé plus d’un ! 
à Aïcha avec ton sourire, ta bienveillance et une
grande patience tu sais accueillir et informer les
personnes, souvent stressées, qui viennent à
toute heure, dont les nombreux candidats au
DELF maintenant ! 
à Mariem et Emma, votre tandem a fait ses
preuves pour l’organisation et l’exécution des
nombreuses tâches que l’examen du DELF exige,
sans parler de l’attention que l’une et l’autre
savez porter à chacun des « apprenants » pour
les faire progresser. 
à Marika avec une calme assurance tu sais
demander, expliquer et convaincre, et ainsi ouvrir
bien des portes. 
à Anne bravo pour ta conviction communicative,
pour ta bienveillance et pour le souci que tu
portes à chacun dans ton rôle de directrice. 
à Rahma ton investissement, ta générosité et ton
enthousiasme font merveille dans ta fonction. 
à Hafida ton professionnalisme, ta rigueur et ton
humanité font désormais partie de la légende. 
à Faouzia tu ne te départis jamais de ton sourire ! 
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ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE  ET SOCIAL

ACCÈS AUX DROITS ET AUX DEVOIRS

QUELQUES CHIFFRES

Les démarches administratives
dématérialisées via l’ANEF connaissent
une forte augmentation. Elles
concernent notamment les demandes et
renouvellements de titres de séjour, les
DCEM, les demandes de nationalité
française, les changements de situation,
les titres de voyage et la validation des
visas de long séjour. Les demandes de
regroupement familial peuvent
également être réalisées en ligne sur les
plateformes de l’OFII.

Accueil des femmes victimes 
de violences conjugales

En 2025, 12 femmes étrangères
victimes de violences conjugales ont
été accueillies et accompagnées dans
leurs démarches de régularisation
administrative et leurs questions
juridiques (titre de séjour, séparation,
divorce, hébergement).
En lien avec nos partenaires (Diaconat,
ANEF Hébergement d’urgence, 115,
CIDFF, etc.), un suivi social, juridique et
administratif est mis en place afin de
sécuriser leur situation et de faciliter
l’accès à leurs droits.
Dans ce cadre, Hafida Naceur,
intervenante juridique, a animé le 11
mars 2025 une conférence sur les
droits au séjour des femmes
étrangères victimes de violences
conjugales.

L’accompagnement des personnes porteL’accompagnement des personnes porte
principalement sur l’accès à leursprincipalement sur l’accès à leurs
espaces personnels et le téléchargementespaces personnels et le téléchargement
des pièces justificatives nécessairesdes pièces justificatives nécessaires
(CAF, MSA, factures, bulletins de salaire,(CAF, MSA, factures, bulletins de salaire,
retraite, MDPH, espace santé, etc.). Cetretraite, MDPH, espace santé, etc.). Cet
accompagnement nécessite souventaccompagnement nécessite souvent
plusieurs rendez-vous pour finaliser lesplusieurs rendez-vous pour finaliser les
dossiers.dossiers.

L’accompagnement des personnes porte
principalement sur l’accès à leurs
espaces personnels et le téléchargement
des pièces justificatives nécessaires
(CAF, MSA, factures, bulletins de salaire,
retraite, MDPH, espace santé, etc.). Cet
accompagnement nécessite souvent
plusieurs rendez-vous pour finaliser les
dossiers.

Nombres d’accueils d’usagers : 411

Dont nombre d’accueils femmes : 207

Dont d’accueils usagers Européens : 70

Nombre de sollicitation de la part des

professionnels : 38

Personnes aux RSA : 37

Nombre de personnes – 25 ans : 35

Nombre de Personnes + 65 ans : 25

Nombre de nationalités accueillies : 47 (dont

nationalités Européennes : 5)

MOTIFS 
DE L’ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE 

Nationalité française 

Document de circulation pour étranger mineur

Renouvellement de titre de séjours et première

demande

Titres de voyages de protection (Passeports adultes

et mineurs)

Changements de situations 

Validation des visas VLS.TS 

Regroupement familial

Transcription de mariage pour les conjoints français

Conseils et suivis individuel des usagers

Suivi de dossiers avec les partenaires ( AS,

associations, structures d’aides, avocats, MPT, Ofii,

Préfecture, tribunal………..)  



Principales actions réalisées :

Accueil et écoute des

bénéficiaires.

Accompagnement dans les

démarches administratives.

Orientation vers les

partenaires compétents.

Aide à l'accès aux droits.

Soutien aux familles et aux

personnes isolées.

QUELQUES CHIFFRES

Le nombre de personnes
accompagnées est passé de 127 en
2024 à 194 en 2025, soit une
augmentation de 52,8 %. Cette
évolution montre une hausse
importante des besoins
d’accompagnement administratif et
social sur le territoire, mais également
une meilleure visibilité du service
auprès des habitants.

ACCOMPAGNEMENT JURIDIQUE  ET SOCIAL

ACCOMPAGNEMENT SOCIAL
Le nombre de femmes accompagnées
est passé de 58 à 120, soit une
augmentation de 106,9 %. Cette
progression souligne l’importance des
actions menées en direction des
femmes et des familles.
Ces résultats témoignent de la
confiance accordée à la Maison des
Solidarités Nelson Mandela et de la
nécessité de poursuivre le
développement de l’accompagnement
social afin de répondre aux besoins
croissants des habitants.

NOMBRE DES PERSONNES ACCUEILLIES : 194
DONT 120 FEMMES

MOTIFS ACCOMPAGNEMENTS
CV 30
DEMANDE DE LOGEMENT  23
DEMANDE RSA 09
DOSSIER MDPH 14
LETTRE MOTIVATIONS 17
LA DÉCLARATION AUX IMPOTS 05
DEMANDE DE RETRAITE 13
DEMANDE D’AIDE MÉDICALE D’ÉTAT (AME) 08
DEMANDE AIDE VICTIME DE VIOLENCE
CONJUGALE 03
DEMANDE AIDE À L'ÉQUIPEMENT CAF 02
DEMANDE RDV AU CONSULAT D'ALGERIE 12
DEMANDE CARTE ILLICO SOLIDAIRE  07
ACTUALISATION FRANCE TRAVAIL 14
DÉCLARATION DES RESSOURCES MSA 02
AUTRE DÉMARCHE DE L’ACCOMPAGNEMENT
SOCIAL 35

L’année 2025 a connu une
forte progression de
l’accompagnement social.



L’ensemble des ateliers d’expression
continue de rencontrer un vif succès et
fonctionne de plus en plus en autonomie
grâce à l’engagement des bénévoles, qui
assurent la préparation et l’animation des
séances avec l’appui des formatrices.

 165 PARTICIPANTS 
dont 114 femmes et 51 hommes

4170 HEURES

59 NATIONALITÉS

18  BÉNÉVOLES

3 FORMATRICES

FORMATION
Les Ateliers Sociolinguistiques (ASL)
visent à accompagner les participants
dans l’apprentissage du français et
l’acquisition des repères culturels, sociaux
et civiques nécessaires à une participation
autonome à la vie en société. Les
apprentissages s’appuient sur des
situations concrètes du quotidien liées à
leurs différents rôles sociaux (parent,
usager des services publics, salarié,
locataire, patient, consommateur, etc.) et
favorisent les liens avec les acteurs du
territoire. POUR NOS APPRENANTS ...

Un renforcement des

compétences linguistiques et

socioculturelles

Une meilleure compréhension des

codes sociaux et des institutions

Une offre pédagogique diversifiée

et sur mesure

Des outils adaptés aux publics FLE

et aux personnes en situation

d’analphabétisme

Cette évolution améliore la qualité de
l'accompagnement mais réduit le nombre de
places disponibles. La fermeture de l’association
Solidarités Langage est par ailleurs venue renforcer
la demande sur le territoire. Face à cet afflux de
sollicitations, nos groupes ont été régulièrement
complets et nous avons dû limiter les inscriptions
tout au long de l’année, malgré des besoins qui
demeurent très importants.

L’année a également été marquée par la
contribution d’Aline, formatrice jusqu’en juillet
2025, qui a enrichi les parcours grâce à des
approches favorisant le bien-être, notamment
autour du sport et du yoga. Nous avons aussi
accueilli Lina en alternance, dont les
expérimentations pédagogiques et le regard porté
sur nos pratiques ont contribué à renforcer les liens
entre formation universitaire et expérience de
terrain.

Fonctionnant en entrées et sorties permanentes,
nos ateliers ont accueilli cette année un nombre
inférieur d’apprenants. Cette baisse ne traduit pas
une diminution des besoins, bien au contraire. Elle
s’explique par une meilleure assiduité des
participants, qui restent plus longtemps dans les
parcours, ainsi que par un choix pédagogique
consistant à proposer 2 ASL/semaine à chaque
groupe afin de favoriser une progression plus
rapide et plus solide en français. 

Visite de la pharmacie de Fontbarlettes en atelier
d’alphabétisation et découverte de l’ordonnance visuelle.



Emma

Aline

Mariem

LE FRANÇAIS DU
CODE DE LA ROUTE
Public : oral mini A1.1
Fréquence : 1h30/semaine
Objectif : comprendre un
champ lexical spécifique, le
restituer. Analyser des 
situations proposées dans 
les diapositives type examen.
Travail en situation. 

INFORMATIQUE
Public : + A1.1
Fréquence : 1h/semaine
Objectif : découverte de
l’ordinateur, de la navigation
internet, du traitement de texte,
utilisation de Youtube,
Facebook Mandela.

PRÉPA DELF A2
Public : oral mini A1
Fréquence : 1h30/semaine.
Objectif :  découverte et
entrainement au DELF A2.
Lecture des consignes,
exercices de compréhension
orale, compréhension écrite,
production écrite, production
orale.

FLE ET NUMÉRIQUE
Avec la MPT du Petit 
Charran.
Public : + A1.1
Fréquence : 1h/semaine
Objectif : être autonome 
avec les applications pour
apprendre le français :
HappyFle, Vivre en France,  
TV5 Monde Apprendre le
Françcais, etc...

PRÉPA DELF B1
Public : oral mini A2
Fréquence : 2h/semaine.
Objectif :  découverte et
entrainement au DELF B1.
Lecture des consignes,,
exercices de compréhension
orale, compréhension écrite,
production écrite, production
orale.

Lina

ATELIER JAUNEATELIER VERT

Public : débutant complet.
Niveau d'entrée à l'oral : A0
Niveau de sortie à l'écrit et à l'oral
: A1.1
Objectif  : se présenter très
simplement à l'oral, comprendre un
écrit simple, remplir un formulaire
simple.
Priorité à l'oral.

ATELIER ORANGE

Public : adulte peu ou pas scolarisé
(alpha et post-alpha)
Niveau à l'entrée à l'écrit : 
infra A1.1
Niveau à la sortie à l'écrit : 
A1.1
Objectif  : découverte de l'écrit.
Comprendre un écrit simple, remplir
un formulaire simple.
Priorité à l'écrit.

Public : adulte venant de l'atelier
vert ou orange, adulte scolarisé
dans son pays (FLE)
Niveau à l'entrée écrit :  A1.1
Niveau à la sortie écrit : A1
Objectif  :  améliorer la
compréhension et la production
écrite et orale (phrase très simple)
et aller vers plus d’autonomie dans
la vie quotidienne. 

ATELIER BLEU
Public : adulte venant de l'atelier
jaune et adulte scolarisé 
dans son pays (FLE)
Niveau à l'entrée écrit :  A1
Niveau à la sortie écrit : A2
Objectif  :  améliorer la
compréhension et la production
écrite et orale (et aller vers plus
d’autonomie dans la vie
quotidienne.

En complément des ASL, il est proposé
aux apprenants, en fonction de leurs
objectifs, un ou plusieurs ateliers
transversaux. 
Ils permettent de s'exprimer, d'ouvrir ses
horizons sur différentes pratiques
culturelles, de maintenir un lien social et
d'apprendre autrement.

12 ATELIERS
D'EXPRESSIONS

Avec la Médiathèque de
Fontbarlettes.
Public : à partir de A2 à l’oral
et +
Fréquence : 1h30/semaine.
Objectif : donner son avis,
argumenter. Réflexion autour
d’un thème ou d’une
situation.

CONVERSATIONORAL
A l’ESAD.
Public : débutant complet 
et niveau inférieur A1 à l’oral 
Fréquence : 1h30/semaine.
Objectif : favoriser le flux oral
par des jeux de théâtre, des
jeux autour de la
prononciation, des exercices
d’expression corporelle, etc.

LIRE, ÉCRIRE, 
GRAPHIE 

Public : personne qui change
d'alphabet. 
Fréquence : 1h30 / semaine.
Objectif : travailler sur
l’alphabet, les sons, la
correspondance
phonie/graphie, à partir de
documents authentiques. 

ÉCRITURE CRÉATIVE

Public : A2 et + 
Fréquence : 2h / 15 jours
Objectif : un atelier pour jouer
avec les mots, pour favoriser
l’expression personnelle.

Marika Rahma

Les propositions du secteur animation viennent enrichir les
parcours de formation : projets d’Education à la Citoyenneté
Internationale, ateliers cuisine, glanage, sorties culturelles,
sport, zone de gratuité, temps de convivialité, etc... Et la liste
peut s’aggrandir suivant les envies de chacun !

SECTEUR ANIMATION

EXPRESSION JEUNE
Public : jeunes - 30 ans
Fréquence : 2h/semaine
Objectif :  apprendre le
français autrement, favoriser
la créativité et l’expression
autour de problématiques
communes.

Les participants apprennent la langue, les codes et les savoirs socioculturels de la France
pour pouvoir faire un usage autonome des espaces sociaux, comprendre les valeurs de la
France et connaitre ses temps forts. 
L’approche se fait par le rôle social de l’apprenant, en tant que parent d’élève, usager des
moyens de transport, de la Poste, d’Internet, en tant que citoyen, allocataire de la CAF,
patient d’un médecin, locataire, consommateur, salarié, etc… 
Nos séquences pédagogiques sont donc construites autour des thèmes du quotidien et
s’inscrivent dans une dynamique territoriale, en interaction avec des espaces sociaux,
culturels et institutionnels.

4 NIVEAUX D’ASL 

ORGANISATION 2025

fréquence : 2 ou 3 x 2h/semaine

SPORT ET FLE
jusqu’en juin 2025
Public : tout public
Fréquence : 2h/semaine
Objectif : le français en
mouvement, tabata, marche
fractionnée et technique de
respiration.



DOMINIQUE

DOMINIQUE

DOMINIQUE

ALAIN

SOPHIE

NOËL

MARTINE
LYDIA

ANNIE MARIE-CHRISTINE

CHERIFA

JEAN-CLA
UDE

ANNIE

ODILE
SUMAYA

CLAUDINE

Zoom sur une histoire de brocolis et 
de gros colis pour apprendre le français

Grâce au FDVA, nous avons vécu une semaine riche autour de la

formation « Le français sur les planches » animée par François-

Xavier Lagarde.

Réunissant formatrices, bénévoles et apprenants, cette

formation a permis d’expérimenter une approche originale

fondée sur la mémorisation de structures de phrases solides, que

les apprenants peuvent ensuite réutiliser pour développer leurs

compétences en français.

Par le théâtre, le jeu, le corps et la voix, nous avons découvert

une manière vivante, ludique et collective d’apprendre. Une

belle aventure humaine qui rappelle que l’apprentissage d’une

langue se construit aussi dans le plaisir et le partage.

Petite vidéo de la
représentation 
de la saynète “Je veux du
poulet !”

PAULINE

MICHÈLE

Un grand merci à nos fabuleux 18 bénévoles de la formation 2025, qui mettent leurs
compétences, leur créativité et leur énergie au service des apprenants. Leur engagement, leur
régularité et leur flexibilité sont essentiels à la qualité de nos actions. Et malgré la quête parfois

sportive des feutres pour tableau blanc, ils gardent toujours le sourire !

https://youtu.be/X6XjfKrfJ94


Nous remercions également l'ESISAR, la MPT de Fontbarlettes et l’ESAD pour la mise à

disposition de salles de qualité offrant aux candidats d'excellentes conditions de passation,

ainsi que nos bénévoles qui ont assuré avec sérieux et bienveillance les missions de

surveillance et de jury.

Cette première année a également permis de mesurer l'important travail d'organisation

nécessaire à la tenue des examens : gestion administrative des inscriptions, préparation des

épreuves, surveillance, corrections et entretiens oraux. Au total, les sessions ont mobilisé plus

de 240 heures de travail salarié et près de 150 heures de bénévolat.

Fort de cette première expérience, le centre d'examen poursuivra son développement en 2026

avec une organisation optimisée et un nombre de sessions réduit afin de mieux répondre aux

besoins des candidats tout en préservant les ressources de l'association.

LE DELF EN CHIFFRES

9 SESSIONS D'EXAMEN

111 CANDIDATS ACCUEILLIS

 77,5 % DE RÉUSSITE SOIT 84 DIPLÔMÉS 

67 CANDIDATS AU NIVEAU B1 (NIVEAU LE PLUS

DEMANDÉ)

 82,5 % DE RÉUSSITE CHEZ LES FEMMES CONTRE

72,2 % CHEZ LES HOMMES

14 415 € DE DROITS D'INSCRIPTION GÉNÉRÉS 

Centre d'examen DELF : une première

année prometteuse

Depuis 2025, Mandela est centre d'examen DELF.

Cette nouvelle activité renforce notre expertise en

certification et enrichit nos pratiques de formation.

L'organisation de ces examens a été rendue

possible grâce à l'engagement conjoint de l'équipe

salariée et des bénévoles. Nos formatrices, Mariem

et Emma, habilitées examinatrices-correctrices du

DELF, ont été rejointes par Céline et Emma G.,

formatrices habilitées du Diaconat Protestant, que

nous remercions chaleureusement pour leur

précieux soutien.



Cette année encore, l’animation citoyenne et solidaire a
mobilisé des centaines dee participant-es autour de
temps de rencontre, de convivialité, de jeux, de repas,
de montée en compétences collective. Les ateliers
phares hebdomadaires ont été maintenus et de
nouveaux temps ponctuels ont été proposés aux
adhérent-es et habitant-es autour de thèmes variés :
économie circulaire, cuisine, nature, alimentation, bien-
être, famille et parentalité… Nous avons chaque
semaine ouvert notre fidèle Zone de gratuité des
mercredis après-midis. Un lieu de troc et de réduction
du gaspillage, devenu réel espace de convivialité et
d’échange entre habitant-es. Nous avons continué
d’animer et accompagner des collectifs autour de rêves
et projets communs. Nous avons organisé plusieurs
sorties dans Valence, dans les alentours, ou plus loin en
bord de mer. Nous avons accompagné des familles
dans le dispositif VACAF pour permettre à des parents
et leurs enfants de partir en vacances à moindre coût.
Nous avons pour la première fois participé aux
Semaines d’Information en Santé Mentale et au Village
Santé Mentale coordonné par la Ville de Valence, une
journée durant laquelle nous avons mobilisé nos
adhérent-es et pour laquelle notre Collectif de Femmes
s’est mobilisé pour préparer des repas et gâteaux pour
le grand public et les partenaires  en santé mentale.

ANIMATION

5 ACTIVITÉS HEBDOMADAIRES ET 140 ATELIERS
PONCTUELS
1300 KM PARCOURUS POUR NOS SORTIES (GRAU-
DU-ROI, BARNAVE, SAOÛ...)
3 FAMILLES ACCOMPAGNÉES POUR LEURS
VACANCES (VACAF)
1600 PERSONNES INVESTIES ET PARTICIPANTES
SUR LES ACTIVITÉS

QUELQUES CHIFFRES

Nous avons parallèlement renforcé notre présence
dans le Collectif Égalité et dans le Collectif Famille,
deux autres instances pilotées par la Ville de Valence
dans laquelle notre équipe et nos adhérent-es
s’activent autour de l’égalité entre les femmes et les
hommes et la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles ; et sur les questions relatives à la famille et à
la parentalité. 
Nous avons bénéficié également du soutien de Valence
Romans Agglo dans le cadre du projet Consommons
Autrement grâce auquel nous travaillons autour de la
structuration de la redistribution alimentaire et nous
montons collectivement en compétences citoyennes
(formations et ateliers pour nos adhérent-es autour de
ces sujets par des partenaires – Catalyse, Parenthèse
Graine de Cocagne, la Fédération des Centres
Sociaux…). C’est notamment dans le cadre de ce projet
que nous avons resserré nos liens avec de fidèles
partenaires : Parenthèse Graine de Cocagne, EcoPain,
Maison de Quartier Saint Nicolas… Nous avons participé
en 2025 aux temps de rencontre du Réseau DACT afin
de travailler avec les partenaires à des pratiques
alimentaires plus durables et démocratiques en Drôme.

Merci aux nombreuses et nombreux bénévoles faisant vivre
notre Espace de Vie Sociale, vous êtes tant impliqué-es dans
l’Animation citoyenne et solidaire ! Vous citer tous et toutes
est impossible, mais notre reconnaissance est immense !



CONNECT FOR GLOBAL CHANGE : 
Révisons nos visions pour la justice et l’inclusion

QUELQUES TEMPS ET PROJETS PHARES

Foule en Fête : le 6 décembre 2025, nous avons co-organisé avec la
Cimade la clôture du festival Migrant’Scène au cœur du quartier de
Fontbarlettes. Une journée festive qui a rassemblé une centaine de
personnes  pour célébrer l’interculturalité et l’altérité joyeuse, entre
buffet du monde, chants et danses, théâtre, rencontres et
découvertes…
Le collectif de Femmes à Paris ! Fin mai 2025, une partie du groupe
de Femmes de Mandela est allée visiter Paris trois jours, entre femmes,
pour un temps de répit parental. Elles se sont investies dans de
multiples actions en amont pour auto-financer leur projet de voyage.
De beaux souvenirs pour ces femmes courageuses.

Depuis avril 2025, nous sommes lauréates du projet européen Connect
for Global Change, porté régionalement par RESACOOP. Ce projet vise
l’empouvoirement citoyen, la lutte contre les inégalités de genre et la
lutte contre les discriminations. Pour ce faire, nous avons animé des
ateliers d’Education à la Citoyenneté et à la Solidarité Internationale
chaque semaine, autour des Objectifs de Développement Durable. Nous
avons rencontré des acteur-ices engagé-es sur les différents sujets
abordés (syndicats, maraîchère, associations locales...) afin de les mettre
en lumière et de monter collectivement en compétences. Pour valoriser
la parole et les actions des acteur-ices du coin et de nos adhérent-es,
nous avons participé à une formation collective d’une semaine pour
progresser en création et montage audiovisuel-les sur téléphone. Ainsi
nous avons créé des petites vidéos thématiques valorisant les initiatives
des habitant-es de Fontbarlettes et de nos adhérent-es, mettant en
lumière nos réflexions et nos échanges sur de grands enjeux et sur les
Objectifs de Développement Durable (Egalité de genre, art et santé
mentale, consommation et production responsable...).

PERSPECTIVES 2026
Davantage de projets autour de l’art,

la culture et la santé mentale : nous

projetons plusieurs

accompagnements et ateliers art-

thérapeutiques afin de prendre soin

de la santé mentale via

l’expérimentation artistique.

Une structuration de la redistribution

alimentaire avec la montée en

compétences de nos adhérent-es et

une auto-gestion de la distribution

alimentaire à l’instar de la Zone de

gratuité.

QUELQUES VIDÉO CRÉÉES AVEC NOS
ADHÉRENT-ES PAR ICI (D’AUTRES ARRIVERONT
BIENTÔT !) :

Bien manger : ça veut dire quoi ? Pour qui ?

Zone de gratuité : consommation
responsable et solidaire.

Peindre pour changer : embellir et faire ensemble.

Nous avons également réalisé
des formations avec nos salariées,
bénévoles et adhérent-es,
animées par notre partenaire sur
la projet, l’association “entre-
autres”. Elles ont également mené
un travail de recherche-action
bientôt disponible à la lecture...
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BILAN AU 31/12/20025 

ACTIF

ACTIF IMMOBILISE

Immobilisations incorporelles 

Frais d'établissement

Frais de recherche et de développement

Dona%ons temporaires d'usufruit

Concessions, brevets, licences, marques, procédés, 
logiciels et valeurs similaires

Autres immobilisa<ons incorporelles

Immobilisa<ons incorporelles en cours

Avances et acomptes

Immobilisations corporelles

Terrains

Construc<ons

Installa<ons techniques, matériel et ou<llages 
industriels

Autres immobilisa<ons corporelles

Immobilisa<ons corporelles en cours

Avances et acomptes

Biens reçus par legs ou dona%ons des%nés à être 
cédés

Immobilisations financières

Par<cipa<ons et Créances raHachées

Autres <tres immobilisés

Prêts

Autres

TOTAL I

ACTIF CIRCULANT

stocks et en-cours

Avances et acomptes versés

Créances clients, usagers et comptes raHachés

Créances reçues par leg ou dona<ons

Autres créances

Valeurs mobilières de placement

Instruments de trésorerie

Brut

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

5 249,00

0,00

0,00

0,00

0,00

24,34

0,00

0,00

5 273,34

0,00

0,00

0,00

0,00

116 096,19

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3 973,11

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

3 973,11

0,00

0,00

0,00

0,00

Exercice N

Amor5sseme
nts et 

déprécia5ons
Net

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1 275,89

0,00

0,00

0,00

0,00

24,34

0,00

0,00

1 300,23

0,00

0,00

0,00

0,00

116 096,19

0,00

0,00

Exercice N-1

Net

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 485,88

0,00

0,00

0,00

0,00

24,34

0,00

0,00

2 510,22

0,00

0,00

0,00

0,00

106 063,54

0,00

0,00

2 



Disponibilités

Charges constatées d'avance

TOTAL II

Frais d'émission des emprunts (III)

Primes de remboursement des emprunts (IV)

Ecarts de conversion Ac<f (V)

TOTAL GENERAL ( I+II+III+IV+V) 281 182,71

159 813,18

0,00

275 909,37

3 973,11

0,00

159 813,18

0,00

275 909,37

0,00

0,00

0,00

277 209,60 238 615,00

130 041,24

0,00

236 104,78
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BILAN AU 31/12/20025 

PASSIF

FONDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires

Fonds propres avec droit de reprise

Fonds statutaires

Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévalua<on

Réserves

Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves pour projet de l'en<té

Autres réserves

Report à nouveau

Excédent ou déficit de l'exercice

Situation nette

Fonds propres consomptibles

Subventions d'investissement

Provisions réglementées

TOTAL I

FONDS REPORTES ET DEDIES

Fonds reportés liés aux legs ou donations

Fonds dédiés

TOTAL II

PROVISIONS 

Provisions pour risques

Provisions pour charges

TOTAL III

DET TES

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit

Emprunts et dettes financières diverses

Avances et acomptes reçus

Dettes fournisseurs et Comptes rattachés

DeHes des legs ou dona<ons

Dettes fiscales et sociales

Exercice N

15 000,00

20 046,40

35 046,40

128 204,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

17 954,60

146 159,50

0,00

387,95

0,00

146 547,45

0,00

19 920,00

19 920,00

0,00

0,00

0,00

0,00

4 242,35

0,00

26 020,00

Exercice N-1

8 203,00

19 393,34

27 596,34

46 911,79

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

67 178,87

14 114,24

128 204,90

0,00

976,44

0,00

129 181,34

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2 154,62

0,00

24 318,70
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Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance

TOTAL IV

Ecarts de conversion Passif (V)

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V) 277 209,60

0,00

283,00

0,00

45 150,40

75 695,75

238 615,00

0,00

0,00

0,00

55 364,00

81 837,32

5 
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	Les démarches administratives dématérialisées via l’ANEF connaissent une forte augmentation. Elles concernent notamment les demandes et renouvellements de titres de séjour, les DCEM, les demandes de nationalité française, les changements de situation, les titres de voyage et la validation des visas de long séjour. Les demandes de regroupement familial peuvent également être réalisées en ligne sur les plateformes de l’OFII.
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